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a.s.b.l. de 5-10 personnes ; formation en interne.

Objectifs

1. Améliorer la connaissance de soi en identifiant ses points forts et points d’attention.
2. Adopter une communication bienveillante et responsable.
3. Travailler son développement et son épanouissement personnel.

Programme

Jour 1

1.1, Objectifs attendus de chacun aux niveaux professionnel et personnel
1.2. Modele de Cayrol ou les 5 axes de mon projet de vie
13. Présentation du modéle de 'Ennéagramme
13.1. Autoportrait Ennéagramme
13.2. Présentation générale du modele de connaissance de soi et de développement personnel :
la figure et sa symbolique

Jour 2

2.1. Profil pour chaque BASE
2.1.1. Orientation générale
2.1.2. Compulsion
2.13. Systéme de défense

2.2. Modalités de changement

Jour 3

3.1 LEnnéagramme et les 3 centres : émotionnel, instinctif et mental

3.2. Les g profils et validation de son profil

33. Enrichissement par panel

3.4. LEnnéagramme et ses voies d'évolution : croyances enrichissantes, communication entre profils

Jour 4

4.1. Role des fleches

4.2. Lévolution avec le développement des ailes

4.3. Récapitulatif

4.4. Ennéagramme : points a mettre en avant et points d'attention
4.5. LEnnéagramme en entreprise

4.6. Conclusion
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